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La AsociaciOnRestauranterade Riviera
Nayarit es una institucion de interes
publico, autbnoma, de duracion
indefinida, con personalidad juridica y
patrimonio propio, sin fines de lucro,
gue representa, Integra, educa,
promueve y deflende los Iintereses y
derechos de los establecimientos
formales que preparan y venden
alimentos en la region de Riviera
Nayarit, México.




Mision

Ser una asociacionrestauranteracon gran sentido
de responsabilidad social y gran vocacion,
impulsandoel desarrolloen el sector gastronémico
y turistico, logrando un estandar de capacitacion
profesionaly humano, protegiendolos derechosde
sociosy consumidores

Vision
Impactarde manerapropositivaentre los sociosque
pertenecen a nuestra Organizacion,a través de

accionesque propicien la generacionde masy
mejoresempresagarazonade Bahiade Banderas



rh 2017
80 soclIos
Actualmente

Riviera Nayarit
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Bahla de Banderas




Alianza

Organizacion

Trabajo OIT

Herramienta

Aplicacionde
Practicas Verdes

e e Modelode

Formacion Dual:
Coordinador de
Operaciones de
Resturanted?yme

Objetivo Impacto
Promoverla cultura del 5 empresas

cuidado del medio participantes
ambiente y el trabajo 70 colaboradores
decente. capacitados
27 colaboradores
certificados

Alternar el aprendizaje 13 empresas
tedrico en la escuela cor participantes

el practico en el lugar de 17 colaboradores
trabajoy certificar

competencias

reconocidas por su

calidad en el mercado de

trabajo.




Alianza

STPS Federal

Secretariade
Desarrollo Rural y
Medio Ambiente
(Nayarit)

Secretaria del
Trabajo,
Productividad y
Desarrollo Econémicd
(Nayarit)

Secretaria de
Hacienda

Secretaria de Salud
(Nayarit)

ProteccionCivil

Herramienta

Piloto: Protocolo de
inspecciorSST para las
PYME del sector turismo.

Curso:Cuidado del Medio
Ambiente

Platicas yursos: apoyos
del Gobierno para
MIPYMES

Platicas sobre
cumplimiento normativo

Platicassobre regulacién
sanitaria

Cursodgle Proteccion Civil

Objetivo Impacto

Promover la formalizacion 10 empresas
laboral

Promover el cumplimiento de la 50 personas
legislacion laboral capacitadas
15 empresas

Promover la participacidéde los 20 Empresas
restaurantes en las diferentes

convocatorias de fondos

concursables

Promover el cumplimiento de la 15 empresas
diferentesleyes aplicables a la
industria restaurantera

Promover el cumplimiento de la 11 empresas
leyessanitarias

Promover las buenas practicas 30 empresas
de seqguridad laboral




Herramienta Objetivo

Impacto

ST \EREINEIM Capacitaciompara el Capacitaial personal y apoyar a 94 becas
los restaurantes durante las

bajas temporadas

1. Beca 2016 Calidad en el Servigiatencion al cliente y promocién de

practicas verdes

2. Becas 2015 Manejohigiénico de alimentos

45 empresas

29 empresas
50 colaboradores

16 empresas
44 colaboradores
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capsulas de Capacitacion

A Manejo higiénico de alimentos

A 13 Restaurantes
A 28 participantes
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Herramientas OIT

Capsulasde Capacitacio

Atencion a

comensales
8 empresas
22 participantes
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-5 Herramientas OIT i{(‘)“ﬁw

STPS Federal
A Piloto: Protocolo dénspecabn SST para las PYME del sector turismo.

N
10 empresas

"

Formalizaciontlaboral




S 1% Herramientas OIT

3Rs

Reduccion
de mermas

Reduccion
de luz, agua




10y Herramientas OIT

I 0

3Rs

Reduccion
de mermas

Reduccion
de luz, agua
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[g Certificaciones
A Mezcaliers
A Manejo higiénico de alimentog .
A Atencion a comensales |




Participacionen elaboracion de estandare

conocer A Gestor de Operaciones PYME

conocimiento « competitividad - crecimiento




Sistema de formacién dual |

empresas

17
aprendices




.
Sistema de Formacion Dual
“Coordinador de operaciones para Restaurantes PyME”

.




Secretaria de Salubridad y *
Regulaciéon Sanitaria
Proteccion Civil
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PROFEPA

PROCURADURfA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE







I  PARTICIPACION EN COMIT
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Comité de Vigilancia Ambiental

Comité Municipal de Productividad

Comité de Certificacion de Competencias

Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de
Bahia de Banderas
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Reunion Regional
de Prestadores de Servicios
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‘Certificaciones Dual
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COPARMEX

Incluyente
y Propositivo.




Practicas Verdes
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